Déclaration de la politique qualité -
environnement de la direction

Fondée il y a 40 ans, airmotec est une PME familiale frangaise spécialisée dans la conception, la fabrication et
la vente de solutions analytiques. Notre savoir-faire unique, alliant innovation, production locale et
amélioration continue, nous a permis de nous imposer sur des marchés de niche a forte valeur ajoutée, en
France et a I'international. Notre engagement indéfectible envers la qualité, la fiabilité et la satisfaction client
guide chaque étape de notre développement.

Nos Engagements

1. Un site de production optimisé - En 2025, nous avons regroupé nos équipes sur un site moderne,
permettant d’internaliser davantage de savoir-faire, d’augmenter notre capacité de production,
d’améliorer la qualité de nos instruments, de réduire les délais de livraison et de favoriser la montée en
compétence de nos collaborateurs grace a des outils de production performants.

2. Un Systéme de Management Qualité/Environnement exigeant - La Direction s’engage a appliquer un
systétme conforme aux exigences réglementaires, en collaboration avec le responsable du Service
Analytique, garant de sa mise en ceuvre et de son amélioration continue.

3. Certifications et Reconnaissances Internationales - Notre engagement qualité est attesté par :

EN 14662-3 — QAL1 : Qualité et performance de nos solutions environnementales ;
1SO 9001 : Management de la qualité certifié ;

ATEX/IECExX : Sécurité pour environnements explosifs ;

CSA : Conformité aux normes nord-américaines ;

Reconnaissances : Sélection par I'US EPA et autres agences internationales.

4. L'implication de tous nos collaborateurs - L’'ensemble du personnel (airmotec, Chromatotec, Chromatotec
Inc., Chromatotec Beijing) participe activement a :

e La rédaction et I'amélioration des procédures ;
e L’évolution technologique de nos produits ;
e Le respect des bonnes pratiques qualité et sécurité.

5. Développement durable et ancrage local - Notre politique s’articule autour de trois axes :

o Economique : Pérenniser notre activité et créer de la valeur localement ;

e Social : Offrir un cadre de travail stimulant ;

e Environnemental : Minimiser notre impact écologique. Nous privilégions des fournisseurs de
proximité et attribuons les moyens nécessaires au maintien de notre systéme qualité.

Engagement de la Direction - La Direction réaffirme son engagement a fournir les ressources nécessaires pour
atteindre ces objectifs et a revoir régulierement cette politique. Nous restons a I'écoute de nos clients,
partenaires et collaborateurs pour progresser ensemble.

A Saint-André de Cubzac, le 01 Octobre 2025

Jean-Philippe AMIET, Directeur Général




